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ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ(ศอช.) จัดการประชุม การรับรู้ เรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร (ITA) ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมกาญจนา 
โดยมี นายแพทย์สุรพันธ์ แสงสว่าง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ฯ เป็นประธาน และชี้แจงนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส ของศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ และตัวชี้วัด
ระดับกลุ่มงานสู่ระดับบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวิธีการ
ด าเนินชีวิตตามวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร มีความผูกพันต่อองค์กรและมีสมรรถนะในการพัฒนางาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตที่ เข้มแข็งและยั่งยืน ลดความเสี่ยงทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมการประชุม เป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ จ านวน 35 คน การประชุมประกอบไปด้วย
การบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของศูนย์ฯ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   การบรรยาย การส่งเสริม
จริยธรรมของบุคลากรศูนย์ฯ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ชี้แจงแบบมอบหมายงาน 
รอบการประเมินที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2563


